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FCAB-CFLA
Comité des affaires autochtones
Étapes de la réconcili-action

Contexte
En 2017, le Comité des affaires autochtones de la Fédération canadienne des

associations de bibliothèques / Canadian Federation of Library Associations a

publié son rapport sur la vérité et la réconciliation, qui comprenait une liste de

recommandations sur ce que la communauté des bibliothèques peut faire.

Depuis, plus de trente bibliothèques, associations et institutions canadiennes

ont appuyé le rapport. À la suite d’un sondage mené auprès des organisations

qui ont donné leur appui en 2023, le Comité des affaires autochtones a créé

une liste de mesures prises dans le paysage des bibliothèques canadiennes

qui pourraient convenir aux efforts de réconciliation de votre organisation.

Vous trouverez ci-dessous un certain nombre de points saillants, y compris les

coordonnées des personnes qui ont aidé à guider ces processus. Jetez-y un

coup d’œil, trouvez de l’inspiration et n’hésitez pas à communiquer avec les

personnes concernées pour connaître les défis et les possibilités qu’elles ont

relevés en répondant au rapport de 2017.
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ASSUMEZ VOS RESPONSABILITÉS
Travailler à l’atteinte de n’importe quel objectif peut être beaucoup plus
efficace lorsque vous assumez vos responsabilités.
Dans son Plan d’action pour la réconciliation, la Fédération des bibliothèques
publiques de l’Ontario a mis l’accent sur les mesures qu’elle entendait
prendre et sur l’état actuel de chaque mesure. Parmi les mesures prises,
mentionnons la création d’un groupe de travail, l’établissement d’objectifs de
représentation et le soutien aux membres. Le Plan d’action pour la
réconciliation a été communiqué à tous ses membres.

Communiquez avec Dina Stevens (dinastevens@fopl.ca) pour obtenir de plus
amples renseignements sur la responsabilisation, tant la vôtre que celle de
vos intervenants.

ÉLIMINEZ LES OBSTACLES ORGANISATIONNELS
Trouvez des façons d’étendre votre travail à la collectivité. La bibliothèque
publique de Toronto a établi un conseil consultatif autochtone, qui comprend
des membres de différentes communautés autochtones et des fournisseurs
de services de Toronto. Le mandat du conseil s’harmonise avec les stratégies
pour les initiatives autochtones (en anglais) de la BPT créées en 2017.

Communiquez avec Pam Ryan (pryan@tpl.ca) pour obtenir de plus amples
renseignements sur la collaboration avec les communautés autochtones et
les fournisseurs de services dans vos bibliothèques.

SOUTENEZ LES BIBLIOTHÉCAIRES AUTOCHTONES SUR
LE TERRAIN
À mesure que de plus en plus de bibliothécaires autochtones entrent dans le
domaine, les organisations et les associations intensifient leurs efforts pour
appuyer une plus grande représentation autochtone. Qu’il s’agisse de
bourses, de stages ou de trouver une place pour les employés de
bibliothèques autochtones dans votre organisation, il vaut la peine de savoir
où se fait une partie de cet excellent travail de bibliothécaire au Canada.
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https://www.torontopubliclibrary.ca/about-the-library/advisory-council/#:~:text=The%20IAC%20meets%20quarterly%20and,Residence%20program%2C%20Read%20Indigenous%20campaign.
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Communiquez avec Jean Blackburn (execdir@coppul.ca) au Council of Prairie
and Pacific University Libraries au sujet de leur Bourse pour étudiants
autochtones (en anglais).

Communiquez avec Tina Kleisinger (tkleisinger@saskla.ca) au sujet de la
bourse d’études à la MBSI pour étudiants autochtones (en anglais) de la
Saskatchewan Library Association.

Communiquez avec Lyle Ford (lyle.ford@umanitoba.ca) au sujet du stage de
bibliothécaire autochtone (en anglais) de l’Université du Manitoba.

FAITES DE LA PLACE À L’ART ET AUX COMMUNAUTÉS
AUTOCHTONES
La bibliothèque publique de Calgary a lancé une initiative visant à créer des
œuvres d’art traditionnelles et contemporaines qui favorisent la
compréhension des peuples et des cultures autochtones sur le territoire visé
par le Traité no 7. Vous trouverez des renseignements sur les installations de
cocréation d’espaces publics à l’adresse
https://calgarylibrary.ca/connect/indigenous-services/indigenous-placemakin
g/.

Communiquez avec Kelli Morning Bull à l’adresse
kelli.morningbull@calgarylibrary.ca pour obtenir de plus amples
renseignements sur le travail de la BPC dans ce domaine.

METTEZ L’ACCENT SUR LE PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL POUR VOUS ET VOTRE PERSONNEL
En veillant à ce que vous et les membres de votre équipe participiez
régulièrement à des occasions de perfectionnement professionnel, vous
contribuerez à ce que ce travail demeure au premier plan. Le
perfectionnement professionnel devrait être offert aux membres de vos
conseils d’administration, à vos employés et à tous les secteurs de vos
organisations.

Communiquez avec Karen Hudson (khudson@saltspringlibrary.com) pour
obtenir des renseignements sur la formation relative aux relations avec les
Autochtones pour le personnel de la bibliothèque Salt Spring.
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Il peut être difficile de trouver des façons de faire progresser votre
organisation vers les principes de la Commission de vérité et
réconciliation (CVR), alors considérez ces points saillants de l’excellent
travail accompli par les bibliothèques canadiennes comme un point de
départ et une source d’inspiration.

Compilé par le Comité des affaires autochtones de la FCAB-CFLA

L’information contenue dans ce rapport est une liste non exclusive de toutes
les mesures prises par les organisations à l’échelle nationale. Elle est fondée
sur les points saillants des réponses reçues par le Comité et vise
principalement à donner des personnes-ressources possibles à l’échelle du
pays aux fins d’inspiration et de collaboration.
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